Керченский городской совет Республики Крым объявляет конкурс на формирование кадрового резерва в Керченском городском совете Республики Крым.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации (или иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), не моложе 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, профессиональная подготовка которых отвечает квалификационным требованиям соответствующей должности муниципальной службы. 
Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе, независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения. 
 Квалификационные требования. 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 76-ЗРК «О муниципальной службе Республики Крым», Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Керченском городской совете Республики Крым к претендентам предъявляются следующие квалификационные требования:

Наличие высшего или средне-специального образования; знание государственного языка Российской Федерации – русского языка; Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральным законом Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Конституции Республики Крым; Закона Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54 – ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым»; Закона Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 76 – ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Устава муниципального образования городской округ Керчь Республики Крым, нормативных правовых актов применительно к направлению деятельности, на которое ориентировано исполнение должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, основ делопроизводства и делового общения, наличие навыков в сфере информационно-коммуникационных технологий. 
Условия проведения конкурса. 
Для участия в конкурсе на замещение формирование кадрового резерва предоставляются следующие документы: 
1) заявление с просьбой включения в кадровый резерв; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.05.2005 № 667-р; 
3) паспорт и его копию; 
4) трудовую книжку и ее копию, нотариально заверенную или заверенную кадровой службой по месту работы (предыдущему месту работы);
5) копию документа об образовании;
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев; 
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
8) копию документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 
10) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей; 

11) согласие на использование персональных данных;

12) две цветные фотографии 3х4.

Копии указанных документов предоставляются вместе с оригиналами для заверения кадровой службой либо заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы). 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин, является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе. 
Для претендентов на замещение указанной должности, не имеющих удостоверения о повышении квалификации по соответствующей программе учреждения образования Российской Федерации, имеющего право в соответствии с действующим законодательством осуществлять деятельность, связанную с повышением квалификации муниципальных служащих, конкурсная комиссия проводит тестирование для определения знания законодательства Российской Федерации на сайте Государственной службы Российской Федерации (http://gossluzhba.gov.ru/test). 
Информация о дате, времени и месте проведения тестирования каждому претенденту сообщается дополнительно. 
Конкурс проводится в форме конкурса документов и индивидуального собеседования. 
Прием документов осуществляет отдел правового  обеспечения и нормотворчества аппарата Керченского городского совета Республики Крым, понедельник-четверг с 15.00 до 17.00, пятница с 15.00 до 15.45 по адресу: Республика Крым г. Керчь, ул. Кирова, 17, каб. 404. Прием документов осуществляется в течение 20 дней со дня размещения объявления на сайте (включая день размещения).  
Телефоны для справок в г. Керчи: (06561)6-67-83.
Последний день подачи документов 08 января 2020 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса: 09 января 2020 года. 
Предполагаемое место и время проведения конкурса: Республика Крым,        г. Керчь, ул. Кирова, 17, каб.405, время – 10.00. 
