Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Керченского городского совета и урегулированию конфликта интересов от 19.03.2015 г.
19.03.2015 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Керченского городского совета и урегулированию конфликта интересов, на котором были рассмотрены 5 вопросов.

1. О факте нарушения требований ст. 16 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», выразившемся  в отсутствии сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год несовершеннолетнего ребенка начальника отдела организационного обеспечения деятельности городского совета аппарата Керченского городского совета #####, а также не указании ею периода предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
УСТАНОВИЛИ:

1. При поступлении на муниципальную службу начальником отдела организационного обеспечения деятельности городского совета аппарата Керченского городского совета ##### сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год несовершеннолетнего ребенка были предоставлены, однако утеряны главным специалистом отдела правового обеспечения и нормотворчества #####. В настоящее время сведения найдены, имеются в личном деле #####.

2. При предоставлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начальник отдела организационного обеспечения деятельности городского совета аппарата Керченского городского совета ##### не указан период, за который предоставлена информация. В настоящее время нарушения устранены, период указан.

РЕШИЛИ:

1. В рассматриваемом случае не содержатся нарушения начальником отдела организационного обеспечения деятельности городского совета аппарата Керченского городского совета ##### ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, а также признаки личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Председателю Керченского городского совета решить вопрос о вынесении дисциплинарного взыскания главному специалисту отдела правового обеспечения и нормотворчества  #####.

2. О факте отсутствия в медицинских  заключениях председателя Керченского городского совета  #####, заместителя председателя Керченского городского совета #####, главного специалиста отдела организационного обеспечения деятельности городского совета #####, начальника отдела организационного обеспечения деятельности городского совета #####, отметки о наличии либо отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
УСТАНОВИЛИ:
1. В личных делах председателя Керченского городского совета  #####, заместителя председателя Керченского городского совета #####,  а также при назначении на должность главного специалиста отдела организационного обеспечения деятельности городского совета #####, начальника отдела организационного обеспечения деятельности городского совета #####, среди необходимых, согласно ст. 16 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» документов, предоставляемых лицом, претендующим на замещение должности муниципального служащего, в выданных медицинскими учреждениями справках отсутствовало подтверждение о наличии или отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу.   

2. В рассматриваемом случае не содержатся нарушения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, а также признаки личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:
1. Председателю Керченского городского совета ##### решить вопрос о вынесении дисциплинарного взыскания за нарушение должностных обязанностей главным специалистом отдела правового обеспечения и нормотворчества #####.
3. О факте отсутствия полных анкетных данных ведущего специалиста отдела информационной политики и связям с общественностью #####.
УСТАНОВИЛИ:
1. В рассматриваемом случае не содержится нарушений муниципальным служащим ##### ограничений и запретов, неисполнения обязанностей, установленных действующим законодательствам, а также признаков личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
РЕШИЛИ:
 1. Председателю Керченского городского совета ##### решить вопрос о вынесении дисциплинарного взыскания за нарушение должностных обязанностей главным специалистом отдела правового обеспечения и нормотворчества #####.
4.  О факте отсутствия в личном деле заместителя председателя   Керченского   городского  совета ##### собственноручно   заполненной  и подписанной  анкеты.  
УСТАНОВИЛИ:
1. В рассматриваемом случае не содержатся нарушения заместителя председателя   Керченского   городского  совета ##### ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных действующим законодательством.
РЕШИЛИ:
1. Председателю Керченского городского совета ##### решить вопрос о вынесении дисциплинарного взыскания за нарушение должностных обязанностей главным специалистом отдела правового обеспечения и нормотворчества #####.
5.О факте отсутствия в личных делах муниципальных служащих Керченского городского совета сведений о наличии (отсутствии) судимости.


УСТАНОВИЛИ:
1. Решением 9 сессии Керченского городского совета 1 созыва утвержден Порядок прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления в муниципальном образовании городской округ Керчь Республики Крым. Данный порядок принят в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым». Пунктом 2.3. данного Порядка установлен перечень документов, предоставляемых при поступлении на муниципальную службу. В данный перечень справка о судимости не входит. Статья 65 Трудового Кодекса РФ предусматривает необходимость предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  лицами при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Однако ст. 13 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрен запрет принятия на работу муниципального служащего, осужденного к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу. Само же по себе наличие судимости (без исключения возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы) не является препятствием для поступления на муниципальную службу.
РЕШИЛИ:
1. Комиссия не установила факт нарушения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, в части непредставления при поступлении на муниципальную службу справки о наличии (отсутствии) судимости.
